Jaarverslag 2021-2022
MR Vrije School Utrecht



Met dit jaarverslag legt de

medezeggenschapsraad (MR)
van de Vrije School Utrecht
verantwoording af over haar
activiteiten in het schooljaar
2021-2022.

Medezeggenschap op de VSU

Via een medezeggenschapsraad kunnen de ouders van de VSU
invloed uitoefenen op het beleid van de school. De MR doet
dit door te overleggen met het bestuur, de schoolleiders en
andere betrokkenen. In de algemene taakomschrijving die in de
Wet medezeggenschap scholen (Wms) is beschreven, vinden we
de volgende taken voor de MR:

> bevorderen van openheid en onderling overleg in de school;
> waken tegen discriminatie en bevordert gelijke behandeling;
> verslag doen van de werkzaamheden van de MR.

Een MR heeft informatierecht, advies- en instemmingsrecht op
specifieke onderwerpen en kan daarnaast op eigen initiatief
over alle relevante onderwerpen advies uitbrengen aan het
schoolbestuur.

De MR binnen de VSU heeft alleen een oudergeleding, omdat
de Vrije School sinds 2006 de cooperatie als organisatievorm
heeft. Binnen dit organisatiemodel hebben alle medewerkers in
vaste dienst als lid van de ALV directe zeggenschap over het
beleid van de school.

Vergaderingen

Vergaderingen van de MR zijn in principe openbaar maar de
MR kan soms besluiten daarvan af te wijken, bijvoorbeeld
omdat bepaalde (privacy)gevoelige onderwerpen worden
besproken. In het afgelopen jaar is er éénmaal gebruik gemaakt
van de mogelijkheid om de vergadering bij te wonen en is er
twee maal in beslotenheid vergaderd.

De MR vergaderde op: 1 december, 31 januari, 21 maart, 24 mei,
20 juni.
De MR overlegde met het bestuur op: 6 december, 7 februari,

28 maart.

Daarnaast werden op 16 mei en 7 juni gesprekken gevoerd met
bestuurder en de Raad van Toezicht.



Leden

De leden van de oudergeleding van de medezeggenschapsraad
worden gekozen door alle ouders van de school. Voor het
lidmaatschap geldt een verplichte band met de school, alle
leden van de MR hebben één of meerdere kinderen op de VSU.

Deelraad Maliebaan

Lid start afscheid einde termijn
Karin okt. 2020 okt. 2023
Lieke okt. 2020 dec. 2021
Claar jan. 2022 jan. 202§
David jan. 2022 jan. 202§

Deelraad Hieronymusplantsoen

Lid start afscheid einde termijn
Kees aug. 2022

Hubert okt. 2020 okt. 2023
Pepijn okt. 2020 jan. 2022

Daniél juni 2022 juni 2025
Gert juni 2022 juni 2025
Deelraad Leidsche Rijn

Lid start afscheid einde termijn
Pieter aug. 2020 aug. 2023
Mirjam aug. 2020 aug. 2023
Chantal aug. 2020 sept. 2022




Korte terugblik 2021-2022

Bij de start van het schooljaar werd de getrapte overleg-
structuur met een Grote Algemene Ledenvergadering op VSU-
niveau en Kleine Algemene Ledenvergaderingen per locatie
effectief. Mede omdat veel details over besluitvorming-
processen nog moeten worden uitgewerkt, heeft dit ertoe
geleid dat er veel aandacht is besteed aan positioneren van de
MR in deze structuur. Met de komst van een nieuwe directeur-
bestuurder zijn die gesprekken voortgezet (januari, februari,
maart). De MR heeft over de volgende onderwerpen advies- of
instemming uitgesproken:

> Advies over meerjarenbeleid en begroting van het bestuur
(december, maart en mei).

> Vrijwillige ouderbijdrage. Er is onder voorwaarden ingestemd
met de voorgestelde besteding van de vrijwillige ouderbijdrage
(december 2021).

> Er is advies uitgebracht over de vakantieplanning 2022-2023
(juni 2022).

> De directeur-bestuurder heeft de MR gevraagd mee te
denken bij de afronding van de inning van de ouderbijdrage via
een externe stichting en de nieuwe wijze waarop de vrijwillige
ouderbijdrage het komende jaar via het systeem WIS collect
wordt geind.

> Er is geadviseerd om aandacht te besteden aan het aanvragen
van subsidies die o.a. de gemeente beschikbaar stelt.



Aandachtspunten 2022-2023

Ook in het schooljaar 2022-2023 zal het positioneren van de
MR in de organisatiestructuur van de VSU onze aandacht
opeisen. De verschuiving van taken en verantwoordelijkheden
naar de locaties heeft als logisch gevolg dat inhoudelijke
gesprekken grotendeels op het niveau van de deelraad gevoerd
zullen worden. Hoe dat uitpakt voor de MR zal in het komende
jaar blijken.

De begroting en de inning en besteding van de vrijwillige
ouderbijdrage heeft dit schooljaar opnieuw onze aandacht.
Daarnaast wil de MR andere ook de andere belangrijke
speerpunten weer terug op de agenda krijgen; we zetten ons in
om de ouder-betrokkenheid, kwaliteit van onderwijs en de
communicatie met de achterban samen met bestuur en het

team van de VSU zo goed mogelijk vorm te geven.

Planning 2022-2023

Voor 2022-2023 zijn de volgende vergaderdata gepland:

Maandag 10 oktober 2022
Maandag 14 november 2022
Maandag 13 februari 2023 (besloten)
Maandag 27 maart 2023

Maandag 15 mei 2023

Maandag 26 juni 2023 (besloten)

De MR-vergaderingen zijn in beginsel van 20:00 — 22:00 uur op
één van de drie locaties of online. Wil je een vergadering
bijwonen, meld je dan aan via MRvrijeschool@gmail.com.
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